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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Сказка», именуемое в дальнейшем Учреждение, создано и действует на основании действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Свердловской области, а также муниципальных нормативно-правовых актов Артинского городского округа. Учреждение создано в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Артинского городского округа в сфере образования и реализации прав граждан на воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
1.2. Полное наименование Учреждения – Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Сказка».
Сокращенное наименование  Учреждения -  МАДОУ «Детский сад «Сказка». Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Учреждения.        
1.3.  Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес – Россия, 623340, Свердловская область, Артинский район, р.п. Арти, ул. Королёва, 29 Б; 
Фактические адреса  ​- Россия, 623340,  Свердловская область, Артинский район, р.п. Арти, ул. Королёва, 29 Б;  ул. Ленина, 71.
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.5. Организационно-правовая форма образовательной организации - учреждение.

Форма собственности – муниципальное
Тип муниципального учреждения – автономное
Тип образовательной организации – дошкольное образовательное учреждение
Вид учреждения – детский сад.
1.6. Учредительным документом детского сада является настоящий Устав.
1.7. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Сказка» создано путем изменения типа существующего муниципального казенного дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад «Сказка»  на основании приказа Управления образования Администрации Артинского городского округа «О создании муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Сказка» путем изменения типа существующего казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Сказка» от 18.02.2014г. №  32-од.
1.8. Учреждение создано на неопределенный срок.
1.9.  Учреждение было ранее зарегистрировано:

- Постановлением Главы  Муниципального образования Артинский район от 19.03.2001 г. № 94. 
Внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1026602054588 от 22 марта 2001 г.
1.10. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации,  владеет и пользуется обособленным имуществом, переданным ему на праве оперативного управления, либо на ином законном основании, отвечает по своим обязательствам  находящимися в его распоряжении денежными средствами, от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,  нести  обязанности, открывать счета в кредитных организациях, иметь печать,  штамп, бланки со своим наименованием, быть истцом и ответчиком в суде.
1.11.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.
1.12.  Учредителем Учреждения от имени Артинского городского округа является Управление образования Администрации Артинского городского округа (в дальнейшем именуемый "Учредитель"). Местонахождение Учредителя: 623340, Свердловская область, р.п. Арти, улица Ленина, 81.
1.13. Собственником имущества Учреждения является Артинский городской округ.

Функции и полномочия собственника имущества от имени Артинского городского округа осуществляет Комитет по управлению имуществом Администрации Артинского городского округа, в дальнейшем именуемый  - Собственник. Местонахождение собственника имущества – 623340, Свердловская область, р.п. Арти, ул. Ленина, 100.
1.14. В своей деятельности Учреждение руководствуется:

 -  Конституцией РФ; 

-  Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

-  Федеральным законом от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

-  иными федеральными законами;

-  указами, распоряжениями  Президента Российской Федерации;

-  постановлениями, распоряжениями Правительства РФ;

- нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, в том числе Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей;
- иными нормативно-правовыми актами федерального уровня;

-  законами и нормативно-правовыми актами  Свердловской области;

- муниципальными  нормативно-правовыми актами Артинского городского округа;
· Правовыми актами Учредителя;

· настоящим Уставом;

· другими локальными актами Учреждения.

1.15.  Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.16. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на осуществление образовательной деятельности и прекращается по истечении срока её  действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
1.17. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС), за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам воспитанников, требованиям охраны их жизни и здоровья.
1.18. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляют медицинские работники  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Свердловской области «Артинская центральная районная больница», которые совместно с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет соответствующие помещения для работы медицинских работников.

1.19.  Организация питания воспитанников и сотрудников может осуществляться Учреждением как самостоятельно, так и на основании договора с предприятием общественного питания. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания детей, хранения и приготовления пищи. Режим работы пищеблока, меню, график питания воспитанников утверждаются локальными правовыми актами Учреждения.       
Администрация Учреждения и медицинские работники обязаны систематически контролировать соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил работниками пищеблока (столовой), правильность приготовления пищи и ее качество.  
1.20. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). По инициативе воспитанников в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.21. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.22. Учреждение может получить общественную аккредитацию в различных российских, иностранных и международных общественных образовательных, научных и промышленных структурах. Такая аккредитация не влечет за собой дополнительные финансовые обязательства со стороны Учредителя.

1.23. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Артинского городского округа и иных не запрещенных федеральными законами источников в порядке и на условиях, устанавливаемых действующим законодательством РФ.
 1.24.  Изменения и дополнения в настоящий Устав разрабатываются и принимаются Учреждением (общим собранием трудового коллектива) и утверждаются Учредителем.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Артинского городского округа и настоящим Уставом, путем выполнения работ, исполнения функций и оказания услуг в сфере дошкольного образования.
2.2. Основным предметом деятельности Учреждения является образовательная и иная деятельность, направленная на воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

2.2. Учреждение создано с целью 

- обеспечения воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста;

- сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников;

- оказания помощи семье в воспитании детей.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Муниципальное задание: предоставление общедоступного дошкольного образования.

2.4. В соответствии с целями, задачами  и предметом деятельности, Учреждение осуществляет  основной вид деятельности:

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

2.5. Для осуществления основного вида деятельности Учреждение выполняет Федеральные государственные образовательные стандарты к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, а именно:

1)
требования к кадровому обеспечению (соответствие уровня квалификации работников, непрерывное профессиональное развитие);

2)
требования к материально-техническому обеспечению (соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, требования к пожарной безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников, оснащение групповых и служебных помещений необходимым оборудованием);

· требования к учебно-материальному обеспечению (предметно-развивающая среда, комплексное оснащение воспитательно-образовательного процесса, игровое и учебное оборудование);

· требования к медико-социальному обеспечению (качественное медицинское обслуживание и оздоровление детей, организация качественного питания воспитанников);

· требования к информационно-методическому обеспечению (наличие необходимого методического сопровождения, использование электронных форм информационного обеспечения);

· требования к нормативно-правовому обеспечению (наличие обязательной документации);

· требования к психолого-педагогическому обеспечению (профессиональное взаимодействие педагогов с детьми, сохранение психического здоровья детей, взаимодействие с семьями воспитанников);

· требования к финансовому обеспечению (на основе муниципального задания учредителя по оказанию образовательных услуг в соответствии с федеральными государственными требованиями).

2.6. Помимо основной деятельности, финансируемой в установленном законодательством порядке, Учреждение может осуществлять следующие виды  деятельности, служащие достижению основных целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом:

а)

подготовка, издание, распространение (за исключением розничной торговли) научной и учебно-методической литературы, иных изданий, связанных с дошкольным образованием; подбор, систематизация, производство, тиражирование, копирование и реализация по рекомендации педагогического совета, как в печатном, так и в электронном виде продукции интеллектуального труда, произведенной в ходе совершенствования образовательного процесса ее участниками (методические рекомендации, учебные пособия, авторские программы, программное обеспечение и т.п.), распространение нормативно-справочных и иных документов и материалов, в том числе на периодической основе; осуществление прочих видов деятельности;

б)
заключение договоров с юридическими и физическими лицами для осуществления на безвозмездной основе дополнительных образовательных, оздоровительных, развивающих и коррекционных услуг;

в)
консультирование по вопросам, относящимся к сфере деятельности Учреждения;

г)
проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций логопеда, психолога с привлечением специалистов из других образовательных учреждений.

Для достижения целей, указанных в Уставе,  учреждение вправе осуществлять следующие виды  приносящие доход деятельности:

- оказание платных дополнительных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями;

- предоставление помещений Учреждения для проведения методических мероприятий, повышения квалификации работников ДОУ, организации оздоровительных и развлекательных мероприятий для детей, культурно-массовых и других мероприятий;

- безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе гранты, премии, добровольные пожертвования; 

- создание результатов интеллектуальной деятельности и реализация прав на них;

- выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных материалов;

- осуществление копировальных и множительных работ;

- осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности, реализация результатов данной деятельности;

- оказание услуги по стирке белья;

 - сдача в аренду имущества в порядке, установленном законодательством и Уставом.
2.7.
Учреждение может привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе валютные, в виде добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных.

2.8.
Учреждение может оказывать на договорной основе воспитанникам, населению, учреждениям и организациям не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и федеральными государственными требованиями платные дополнительные  образовательные услуги (кружки, секции, студии) по следующим направлениям:

-
физкультурно-оздоровительному (спортивные игры, ритмика, оздоровительно-физкультурные  программы, корригирующая гимнастика, дополнительные оздоровительные процедуры, услуги инструктора по физической культуре);

-
познавательно-речевому (обучение грамоте, развитие логического мышления, шахматы, техническое творчество, проектная деятельность, краеведение, логоритмика, услуги логопеда);

· художественно-эстетическому (пение, хореография, изобразительная деятельность, декоративно-прикладное искусство, театрализованная деятельность);

· социально-личностному (патриотическое воспитание, этикет, услуги психолога);

· оздоровительные мероприятия;

· других, не запрещенных действующим законодательством.

2.9. Порядок их предоставления регулируется Положением о дополнительных платных образовательных услугах, разрабатываемым Учреждением самостоятельно.
2.10. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основных видов  деятельности, финансируемых за счет средств бюджета.

2.11. Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем  анкетирования родителей (законных представителей).

2.12.Учреждение обязано доводить до сведения родителей (законных представителей) информацию об оказываемых дополнительных платных образовательных услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора.

2.13. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя.

2.14. Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) в соответствии с нормативно-правовыми актами и законодательством Российской Федерации.

2.15. Заведующим(ей) издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг.

2.16.
Учреждение отвечает за качество оказываемых дополнительных   платных образовательных услуг.

2.17.
Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

-
самостоятельно, с учётом государственных образовательных стандартов, разрабатывать,  утверждать и реализовывать образовательные программы;

-
выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия в пределах, определённых законодательством РФ в сфере образования;

· самостоятельно составлять планы образовательной деятельности, определять порядок и периодичность мониторинга;

· устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными на основе договоров и соглашений, свободно выбирать формы и предмет договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу;

· участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах  на получение грантов в области образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения,  экологии, социальных проблем, а также самостоятельно распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными организациями, проводящими эти конкурсы;

· вступать в состав объединений (ассоциаций и союзов), которые создаются и действуют   в соответствии с законодательством РФ о некоммерческих организациях;

· разрабатывать, утверждать в муниципальном органе управления образованием и реализовывать собственную концепцию и Программу развития Учреждения, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования;

· осуществлять инновационную деятельность, направленную на совершенствование образовательного процесса;

· приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности в случаях и порядке, установленных законодательством РФ;

· устанавливать и осуществлять прямые связи и участвовать в совместной деятельности как с отечественными, так и с зарубежными образовательными учреждениями и организациями в  порядке, установленном законодательством РФ;

- создавать и вести официальный сайт Учреждения в сети Интернет.

2.18.
Учреждение несёт ответственность за:

-
выполнение функций, определённых уставом;

- реализацию в полном объёме основной программы дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых методов, форм и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам   и потребностям детей.
3.  КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом.

3.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

3.3. К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) организация и проведение аттестации педагогических и руководящих работников Учреждения в рамках полномочий структурного подразделения муниципальной аттестационной  комиссии;
7) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

8) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8) прием воспитанников в Учреждение;

9) определение списка учебных пособий в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебно-методической литературы, рекомендованных к использованию при реализации образовательных программ дошкольного образования;

9) осуществление текущего контроля непосредственно-образовательной деятельности и  мониторинга воспитанников, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10) индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества непосредственно-образовательной деятельности;

13)  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

14) создание условий для занятия воспитанниками физической культурой и спортом;

15) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

16) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

17) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
продленного дня при работе оздоровительного лагеря в период оздоровительной кампании.
3.4. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

2) создавать безопасные условия воспитания детей, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, работников Учреждения.
3.6. Учреждение  обязано:

1) Представлять на рассмотрение Наблюдательного совета Учреждения предложения, сведения и документы в установленном порядке;

2)   Осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;

3) Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья воспитанников, работников за счет результатов своей хозяйственной деятельности;

4) Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5) Осуществлять оперативный, бухгалтерский и налоговый учёт результатов финансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Не позднее 20 апреля представлять Учредителю и Наблюдательному совету копии годовой бухгалтерской отчётности, включая баланс с приложениями и пояснительной запиской, с отметкой о принятии его налоговым органом для утверждения его показателей, а также иной отчетности, установленной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Артинского городского округа. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

6) Планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части деятельности, приносящей доход;

7) Выполнять задания Учредителя;

8) Обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников.

9) Ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в установленном порядке в определенных Учредителем средствах массовой информации.

10) Осуществлять аудиторскую проверку годовой бухгалтерской отчетности деятельности Учреждения аудиторской организацией не реже чем 1 раз в два года, либо по решению Наблюдательного совета аудит может осуществляться с иной периодичностью.

11) Представлять на рассмотрение Наблюдательному совету проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

3.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на дошкольное образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод детей, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
4. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

4.1. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Артинский городской округ, функции и полномочия которого осуществляет Управление образования Администрации Артинского городского округа.

4.2. К  компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа;

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
·   утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
·   назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
·   назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· применение к руководителю Учреждения мер поощрения и  привлечение руководителя к дисциплинарной ответственности;

· разработка и утверждение должностной инструкции заведующего(ей) Учреждения;

·  рассмотрение и одобрение предложений руководителя Уреждения о совершении сделок с имуществом автономного учреждения в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях»;
· расчет  финансового обеспечения Учреждения, необходимого для выполнения муниципального задания;
· формирование и утверждение муниципального задания;

· согласование плана финансово-хозяйственной деятельности;

· согласование штатного расписания Учреждения;

· согласование режима работы Учреждения;

· решение вопросов с Собственником имущества (Комитет по управлению имуществом Администрации Артинского городского округа) о закреплении и передаче перечней недвижимого и особо ценного движимого имущества в оперативное управление Учреждения для осуществления его уставной деятельности;

· контроль совместно с Комитетом по управлению имуществом Администрации Артинского городского округа за целевым использованием Учреждением муниципальной собственности, закрепленной за ней на праве оперативного управления;

· контроль за соблюдением требований законодательства и решений органов местного самоуправления;

· проведение инспекционных проверок деятельности Учреждения;

· представление и защита интересов Учреждения перед вышестоящими государственными и муниципальными органами власти и управления, в том числе органами управления образованием, включая решение вопроса об отводе земельных участков под новое строительство учебных корпусов и финансирование такого строительства;

· осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, решениями органов государственной власти и местного самоуправления и настоящим Уставом.
5. ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение  создает   необходимые условия  для информатизации образовательной среды, способствующей  росту профессионализма педагогов и модернизации образовательного процесса.

Учреждение гарантирует безопасность работы  с информационно-коммуникационными средствами, в том числе  безопасность выхода в Интернет. Учреждение обязано предпринимать все возможные меры для обеспечения информационной безопасности работы сотрудников со средствами информационно-коммуникативных технологий, в том числе безопасности использования клавиатур, мониторов, безопасности входа в систему Интернет и получения электронной почты; следовать всем регламентам, указаниям и рекомендациям Учредителя, относящихся к безопасности персональных данных детей.

Сайт Учреждения обеспечивает официальное представление информации об Учреждении в сети Интернет с целью повышения конкурентоспособности и привлекательности Учреждения, развития научных и учебных связей с другими образовательными учреждениями, расширения рынка образовательных услуг Учреждения; оперативного ознакомления воспитателей, работников,  родителей, социальных партнеров и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью Учреждения и ее результатами, развития единого информационного пространства Учреждения.

Порядок создания, обновления структуры и содержания сайта регламентируется Положением о сайте Учреждения.

5.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:

1) информации:

а) о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах Учреждения;

в) о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности воспитанников, 
г) о языках образования;

д) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах;

е) о руководителе Учреждения, его заместителях;
ж) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

з) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

и)  о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.
2) копий:

а) устава Учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в РФ», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе (при их наличии);

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. В целях обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности Учреждения  формируется Публичный отчёт Учреждения. Отчёт  является формой широкого информирования общественности об образовательной деятельности Учреждения, об основных результатах и проблемах функционирования и развития.

Основные функции Отчёта: 

- информирование общественности об особенностях организации образовательного процесса, укладе жизни Учреждения, имевших место и планируемых изменениях и нововведениях;

–    отчёт о выполнении государственного и общественного заказа на образование;

–      получение общественного признания достижений Учреждения;

–    привлечение внимания общественности, органов государственной власти и органов местного самоуправления к проблемам Учреждения;

–      расширение круга социальных партнеров, повышение эффективности их деятельности в интересах Учреждения;

–      привлечение общественности к оценке деятельности Учреждения, разработке предложений и планированию деятельности по ее развитию.

В подготовке Отчёта принимают участие представители всех групп участников образовательного процесса.

Отчёт  является документом постоянного хранения.  Администрация Учреждения обеспечивает хранение Отчётов  и доступность их для участников образовательного процесса. Составление Отчёта  регламентируется Положением о Публичном отчёте.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. 
 При приеме в Учреждение не допускаются ограничения по полу, расе, национальности, языку, происхождению, месту жительства, отношению к религии, убеждениям, принадлежности к общественным организациям (объединениям), состоянию здоровья, социальному положению. 

6.2. Порядок комплектования Учреждения детьми определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основании Положения о порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений, утвержденном соответствующим муниципальным правовым актом, в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете нормативов бюджетного финансирования.

6.3. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими 7 лет и при наличии соответствующих условий.

Порядок комплектования может быть изменен в зависимости от возраста детей при наличии одновозрастной наполняемости так и разновозрастной (разновозрастные группы), принятой при расчете бюджетного финансирования.

6.4. В Учреждении функционирует одиннадцать групп: 3 группы раннего возраста, 8 - дошкольных.

 Их наполняемость устанавливается с учетом санитарно – эпидемиологических правил и нормативов. 

6.5. Прием детей в Учреждение осуществляется в порядке, определенном соответствующим муниципальным правовым актом.

6.6. Основанием для зачисления ребенка в учреждение является путевка, выданная Управлением образования Администрации Артинского городского округа, договор Учреждения
6.7. Прием детей в Учреждение производится на основании следующих документов:
- заявления родителей (законных представителей);

- медицинского заключения, выданного в установленном порядке;

- копии документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

6.8. В приеме в Учреждение, в том числе закрепленным лицам, может быть отказано только по причине отсутствия  свободных мест в Учреждении. В случае отказа в предоставлении места в учреждении родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка в другое учреждение обращаются в Управление образования Администрации Артинского городского округа.

6.8. Прием в Учреждение детей, имеющих отклонения в развитии и определение периода их  пребывания в нем производятся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии, при наличии условий для организации коррекционной работы в Учреждении.

6.9. При приеме детей в Учреждение педагогические работники обязаны ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, с лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.10. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение целей и задач, определенных Уставом;

- реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.

6.11. Отношение между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором о взаимоотношениях между ними, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

6.12.Тестирование детей при приеме в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

6.13. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, в летний период, во время отпуска родителей  сроком на 75 дней.

Особые случаи  сохранения места за ребенком в Учреждении оговариваются в родительском договоре.

6.14. Основанием для отчисления детей из Учреждения могут служить:

- письменное заявление родителей (законных представителей).

6.15. Перевод детей в другое образовательное учреждение осуществляется при наличии свободных мест в Учреждении по письменному заявлению родителей (законных представителей).

6.16. В зависимости от потребностей населения возможна организация групп кратковременного пребывания детей в Учреждении (от 3 до 4 часов в день). Наполняемость данных групп устанавливается с учетом санитарно – эпидемиологических правил и нормативов, зависит от наличия условий в Учреждении и наличия финансирования.

6.17. Установление родительской платы, взимаемой с родителей, а также компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативно-правовыми актами.

6.18. Учреждение работает 5 дней в неделю:  с 07.30 до 18.00 (в предпраздничные дни -  с 07.30 до 17.00). Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные трудовым законодательством Российской Федерации.

6.19. Медицинское обслуживание детей в пределах должностных обязанностей оказывается медицинской сестрой Учреждения. Медицинская сестра несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

6.20. Учреждение осуществляет контроль работы медицинского персонала в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

6.21. Медицинские услуги, в пределах должностных обязанностей медицинского персонала Учреждения, оказываются бесплатно.

6.22. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным Минздравом Российской Федерации.

6.23. В Учреждении устанавливается 3-разовое питание воспитанников.

6.24. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным медицинской сестрой на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденным заведующим Учреждения, согласованным с ТУ Роспотребнадзора по Свердловской области.

6.25. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру Учреждения.

6.26. Работники Учреждения проходят периодическое медицинское обследование, за счёт сметы бюджетных средств Учреждения.
7. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

7.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

7.3. Дошкольное образовательное учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

7.4. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей с нормативным сроком освоения 6 лет.

7.5. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

7.6. Дошкольное образовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

7.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

7.8. Дошкольное образовательное учреждение устанавливает последовательность, продолжительность деятельности детей, исходя из условий Учреждения, содержания основной общеобразовательной программы. Деятельность регламентируется планом образовательной деятельности.

7.9. Учебный год в дошкольном образовательном учреждении начинается с 1 сентября.

7.10. Образовательная нагрузка воспитанников определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

7.11.  Самостоятельная деятельность детей 3 - 7 лет (игры, подготовка к образовательной деятельности, личная гигиена) занимает в режиме дня не менее 3 - 4 часов.

7.12. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. 

Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

7.13.  Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет:

 в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин.,

 в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа,

 в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут,

 в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

7.14. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:

для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, 

для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, 

для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, 

для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.

 Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

7.15. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

7.16. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста не проводятся  за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

7.17. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

7.18. Объем лечебно-оздоровительной работы и коррекционной помощи детям (ЛФК, массаж, занятия с логопедом, с психологом и другие) регламентируют индивидуально в соответствии с медико-педагогическими рекомендациями.

7.19. Непосредственно образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует проводить в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей рекомендуется сочетать ее с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей указанные непосредственно образовательная деятельность с физкультурными, музыкальными занятиями, ритмикой и т.п.

7.20. Домашние задания воспитанникам дошкольных образовательных организаций не задают.

7.21. В разновозрастных группах продолжительность непосредственно образовательной деятельности следует дифференцировать в зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности занятий их следует начинать со старшими детьми, постепенно подключая к занятию детей младшего возраста.

7.22. В середине года (январь - февраль) для воспитанников дошкольных групп рекомендуется организовывать недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства).

В дни каникул и в летний период непосредственно образовательная деятельность не проводится. Проводятся - спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие, а также увеличивать продолжительность прогулок.

8. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

8.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

       8.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии  с индивидуальными особенностями, приоритета общечеловеческих ценностей.

8.3. Родители (законные представители) являются первыми педагогами и несут ответственность за воспитание и развитие своего ребенка. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности в раннем детском возрасте.

8.4. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, размер оплаты утверждается соответствующим муниципальным правовым актом.

8.5. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

8.6. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством Российской Федерации.

8.7. Ребенок имеет право:

- на охрану жизни и укрепление здоровья;

- на защиту от всех форм психического и физического насилия;

- на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- на развитие его творческих способностей и интересов;

- на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- на получение дополнительных образовательных и медицинских услуг;

- на пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями.

8.8. Родители (законные представители) имеют право:

- знакомиться с Уставом Учреждения, свидетельством об аккредитации, лицензией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;

- знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса в Учреждении;

- вносить предложение заведующему Учреждением по улучшению работы с детьми в учреждении;

- защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;

- защищать права и интересы ребенка;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором о взаимоотношениях между родителем (законным представителем) и Учреждением;

- выбирать педагогических работников при наличии соответствующих условий в Учреждении;

- принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса;
- посещать родительские собрания Учреждения;

        - посещать Учреждение и беседовать с педагогами в удобное для педагогов время;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения;

- ходатайствовать об отсрочке платы за содержание детей в учреждении и (или) ее уменьшения перед Учредителем, заведующим учреждением;

- заслушивать отчеты заведующего и педагогов Учреждения о работе  с воспитанниками;

- досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

- получать часть компенсации родительской платы за содержание детей в Учреждении  в размере:

20%  -  на первого ребенка в семье;

50%  -  на второго ребенка в семье;

70%  - на третьего;

100% - на четвертого и последующих  детей в семье;
8.9. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- нести ответственность за воспитание детей;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в учреждении в срок, установленный в договоре о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями);  

- своевременно ставить Учреждение в известность  о болезни ребенка или его отсутствии.

8.10. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется Уставом.

8.11. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования (или) квалификации.

8.12. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.13. В штатное расписание Учреждения, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей – дефектологов, учителей – логопедов, логопедов, педагогов – психологов, социальных педагогов, воспитателей, воспитателей по информационным технологиям, инструкторов по физической культуре и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели.

8.14. Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором.

8.15. Учреждение устанавливает:

- заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

- структуру управления деятельностью Учреждения;

- штатное расписание и должностные обязанности работников.

8.16. Работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемым настоящим Уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

 - повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство;

- иные права предусмотренные действующим законодательством.

8.17. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- выбирать, разрабатывать и принимать общеобразовательные программы (в том числе авторские);

- применять передовые методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
- аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию;

- участвовать в научно-экспериментальной работе Учреждения;

- распространять свой опыт, получивший научное обоснование, среди педагогических работников;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической деятельности, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

- иные права предусмотренные действующим законодательством. 

8.18. Работники Учреждения обязаны:

- подчиняться Уставу Учреждения;

- выполнять должностную инструкцию;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

- защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников;

- обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

- выполнять условия договора о взаимоотношениях Учреждения с родителями (законными представителями);

- соответствовать тарифно-квалификационным характеристикам (требованиям) по должностям работников учреждений образования.

       - аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию;
- проходить курсы повышения квалификации 1 раз в 3 года.
9. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
9.1.  Органами управления Учреждением являются:

- Наблюдательный совет;

- Заведующая (ий);

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический совет;
- Родительский комитет Учреждения.

9.2. В Учреждении создается Наблюдательный совет, который формируется в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя, представители органов местного самоуправления Артинского городского округа, представители трудового коллектива Учреждения и иные представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования.

Количество представителей от органов местного самоуправления и Учредителя в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.
Членами наблюдательного совета автономного учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета. Руководитель участвует в заседаниях наблюдательного совета с правом совещательного голоса.
Срок полномочий Наблюдательного совета - 5 лет.

9.3. Назначение членов Наблюдательного совета или досрочное прекращение их полномочий осуществляется на основании приказа Учредителя. Представители работников Учреждения избираются на Общем собрании трудового коллектива. Кандидатуры представителей общественности, в том числе лиц, имеющих заслуги и достижения в сфере образования, предлагаются органами местного самоуправления Артинского городского округа либо самим Учреждением и утверждаются Учредителем.

9.4.  Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.
Представитель работников автономного учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.
Наблюдательный совет автономного учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.
Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения.
9.5. Компетенция Наблюдательного совета. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

1) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения  или о его ликвидации;

4) предложения Собственника, Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении  которых имеется заинтересованность;     

11)  предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности        Учреждения и утверждения аудиторской организации.

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с настоящим Уставом, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 пункта 8.6. настоящего Устава Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает                по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций        Наблюдательного совета.           

По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 8.6. настоящего Устава Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанных в подпунктах 5 и 11 пункта 8.6. Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения  заключений Наблюдательного совета.

Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7               пункта 8.6. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.              

По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта  8.6.   Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

9.6. Порядок принятия решения Наблюдательным советом регулируется Положением о Наблюдательном совете и настоящим Уставом:

1) Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 8.6. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

2) Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 8.6.   Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3) Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 8.6. Устава настоящей статьи, принимается большинством голосов членов, не заинтересованных в сделке.  В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете автономного учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем учреждения.

9.7.  Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета:

1) Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
2) Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя или Собственника, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

3) Заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя.  До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

4) Проведение заседаний Наблюдательного совета осуществляется в соответствии с Регламентом заседания, который формируется Учредителем на основе письменных предложений членов Наблюдательного совета, Учредителя, Собственника, руководителя Учреждения и утверждается председателем Наблюдательного совета.

5) Работу по подготовке, проведению заседаний и оформлению документов по результатам работы Комиссии осуществляет ответственный секретарь Комиссии, выбираемый на первом заседании Наблюдательного совета.

6) Члены Наблюдательного совета, руководитель Учреждения, а также лица, привлекаемые по инициативе Наблюдательного Совета для участия в его работе, оповещаются не позднее, чем за пять рабочих дней о месте, дате и времени заседания с одновременным представлением повестки дня, проектов решений и необходимых справочных материалов.

7) В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов директор Учреждения обязан представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
8) Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос; в случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

9) Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета; передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

10) В случае отсутствия кворума заседание Наблюдательного совета переносится на срок не более трех рабочих дней.

11) В случае отсутствия по уважительной причине члена Наблюдательного совета он вправе в письменной форме представить в Наблюдательный совет свое мнение, которое учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования.

12) Председателем Наблюдательного совета может быть проведено заседание Наблюдательного совета путем заочного голосования, посредством получения письменных мнений членов Наблюдательного совета.

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 8.6 Устава.

13)  Заседания Наблюдательного совета и принятые решения протоколируются; протокол оформляется в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания Наблюдательного совета, подписывается председателем Наблюдательного совета и ответственным секретарем и в 10-дневный срок доводится до сведения заинтересованных лиц.
14) Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Наблюдательного совета осуществляет Учреждение, которое для обеспечения деятельности Наблюдательного совета может привлекать на договорной и конкурсной основе к работе Наблюдательного совета экспертов, аудиторские, консультационные и иные специализированные организации.

9.8.  Непосредственное управление Учреждением осуществляет руководитель, прошедший соответствующую аттестацию, действующий в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, должностной инструкцией, трудовым договором, настоящим Уставом.

Руководитель Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию, действует на основе единоначалия.

9.9. Руководителя назначает на должность и освобождает от должности начальник Управления образования Администрации Артинского городского округа.

9.10. Руководитель Учреждения:

· осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и несет за нее ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом, Учредителем и иными органами местного самоуправления Артинского городского округа в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, должностной инструкцией, трудовым договором и Уставом Учреждения;

· без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени; 

· представляет годовую бухгалтерскую отчетность  Учреждения наблюдательному совету для утверждения;

· утверждает штатное расписание в пределах установленной численности штатных единиц, устанавливает должностные оклады, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах утвержденных нормативов и ассигнований;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· обеспечивает разработку Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, новой редакции;

· утверждает иные регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками автономного учреждения.

-  организует планирование деятельности Учреждения;

- является единоличным распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное использование в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, заключает трудовые договоры в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

- координирует работу заместителей директора, принимает решение по изменению структуры Учреждения и системы управления, определяет должностные обязанности всех работников Учреждения, решает вопрос об их соответствии или несоответствии занимаемой должности;
- утверждает учебную нагрузку педагогических работников;

- утверждает должностные инструкции для работников Учреждения, инструкции по охране труда и другие локальные акты;

- заключает от имени Учреждения договоры с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Учреждения и финансовых средств, выделенных Учреждению на эти цели по плану финансово-хозяйственной деятельности, и (или) внебюджетных средств; выдает доверенности;

- организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает результаты аттестации при расстановке кадров;

- объявляет благодарности и налагает взыскания на работников Учреждения;

- зачисляет, переводит и отчисляет воспитанников;

- утверждает режим и календарные графики работы Учреждения, расписания занятий воспитанников;

- несет персональную ответственность за ведение работы по бронированию военнообязанных Учреждения, осуществляет организацию обязательного учета военнообязанных для предоставления отсрочки от призыва на военную службу;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других норм и правил по охране жизни и здоровья детей и работников Учреждения;

- организует в Учреждении дополнительные услуги (в том числе платные) в соответствии с действующим законодательством и Уставом;

-утверждает документы по методическому обеспечению образовательного процесса;

- осуществляет контроль совместно с заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе, путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

- является председателем Педагогического совета;

- принимает меры для расширения и развития материально-технической базы Учреждения, оснащения его современным оборудованием, создания надлежащих социально-бытовых условий для воспитанников и работников Учреждения;

- несет ответственность за состояние психологического климата в коллективе;

- осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Учреждения и выполнение требований действующего законодательства Российской Федерации.

9.11. Руководитель несет персональную ответственность перед Учредителем и общественностью за результаты деятельности Учреждения, за жизнь и здоровье воспитанников и работников во время их нахождения в Учреждении, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, за уровень квалификации работников. 
9.12. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием трудового коллектива, порядок проведения которого регламентируется Положением об Общем собрании трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третий списочного состава работников Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовали более половины присутствующих (50% + 1 голос). 

9.13.  Общее собрание трудового коллектива:

- одобряет Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права;

- принимает Положение об Общем собрании трудового коллектива;

- принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;

- решения по иным вопросам в соответствии с Положением об Общем собрании трудового коллектива.

9.14. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже двух раз в год.

9.15. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, повышения профессионального мастерства, творческого роста и изучения, распространения передового педагогического опыта в Учреждении  действует Педагогический совет. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете Учреждения.

9.16. Членами Педагогического совета являются администрация Учреждения и все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является руководитель Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря  Педагогического совета сроком на один год.

9.17.  Полномочия Педагогического совета:

· принимает  Образовательную программу Учреждения;

· принимает планы работы Учреждения, методических объединений;

· принимает решения по вопросам организации образовательного процесса, учебно-методической, исследовательской, проектной,  издательской деятельности Учреждения;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

· утверждает ходатайство руководителя о представлении к награждению правительственными наградами и почетными званиями Российской Федерации, Свердловской области педагогических работников Учреждения;

· рассматривает иные вопросы, определенные Положением о Педагогическом совете Учреждения.

9.18. Ход и решения заседаний Педагогических советов оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета и проголосовало более половины присутствующих (50% + 1 голос). Решения Педагогического совета реализуются приказами руководителя.

При Педагогическом совете создаются методический совет, методические объединения, творческие группы воспитателей. Деятельность данных объединений регламентируется  Положением о методическом объединении и творческих группах воспитателей. 

9.19. Формами общественного самоуправления в Учреждении являются Родительский  Совет. Порядок образования, деятельности, функции и компетенция данных органов определяется Положением о Родительском комитете, утвержденным локальным правовым актом руководителя (заведующей (-его) Учреждения.

9.20. Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:

- содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

- оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территорий;

- помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей;

- участвует в проверке качества питания обучающихся;

- участвует в проведении аттестации педагогических кадров;

-  ходатайствует перед администрацией Учреждения и органами управления образования о досрочной аттестации педагогического работника в случае возникновения претензий к уровню качества образования, неудовлетворительного выполнения им своих обязанностей;

- выступает посредником между педагогами, родителями (законными представителями), администрацией в конфликтных ситуациях;

- защищает права и интересы обучающихся в случае отсутствия (в том числе временного) родителей (законных представителей);

- участвует в обсуждении локальных актов Учреждения, касающихся прав и обязанностей обучающихся, обращается к администрации Учреждения с предложением о внесении изменений (дополнений) в Устав.

9.21. В состав Родительского комитета Учреждения входят представители родительской общественности от групп Учреждения. Родительский комитет Учреждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.
9.22.  В Учреждении на добровольной основе могут создаваться другие дополнительные органы общественного самоуправления:  Научно-методический совет, Совет научного общества педагогов, Совет содействия укреплению здоровья, отрядов и другие Советы по различным направлениям деятельности.

10. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Все имущество Учреждения является муниципальной собственностью Артинского городского округа и закрепляется за ним Собственником на праве оперативного управления.

10.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законодательством РФ, муниципальными нормативно-правовыми актами Артинского городского округа, настоящим Уставом,  а также договором о закреплении имущества на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
Учреждение обязано зарегистрировать права на недвижимое имущество, в том числе на земельный участок, приобретенные Учреждением самостоятельно либо переданные ему Собственником в уполномоченном федеральном органе исполнительной власти в области государственной регистрации, кадастра и картографии.
10.3. Учреждение без согласия Учредителя и Собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации об автономных учреждениях.

Учреждение не вправе осуществлять сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Артинского городского округа, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

10.4.   Источником формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

1) денежные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий из бюджета Артинского городского округа на возмещение нормативных затрат на финансовое обеспечение муниципального задания;

2)  субсидии из бюджетов любого уровня, выделенные Учреждению, целевые субсидии;

3) имущество, закрепленное Собственником за Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;
4) доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции при осуществлении приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом;
5) добровольные имущественные взносы и пожертвования граждан и юридических лиц.

6) иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.

10.5.  Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, преданного в оперативное управление, на основании решения Собственника и акта о списании имущества. Включение объектов в состав и исключение их из состава имущества, закрепляемого за Учреждением на праве оперативного управления, оформляется путем внесения изменений и дополнений к договору, заключаемому с Учреждением. Вновь приобретенное Учреждением имущество взамен списанного включается в состав имущества, закрепляемого в оперативное управление.

Списание и распоряжение списанным имуществом осуществляется в соответствии с действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления, на основании предварительного решения Собственника.

10.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

10.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

1)
Использовать имущество строго по целевому назначению в
соответствии с уставными целями деятельности Учреждения,
законодательством Российской Федерации, правовыми актами Артинского городского округа, указаниями Учредителя;
2)  эффективно использовать имущество;
3)  обеспечивать сохранность и надлежащее использование имущества;
4)  не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшение состояния имущества, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
5) производить капитальный и текущий ремонты имущества;
6) осуществлять обособленный учет недвижимого и особо ценного имущества, переданного Учреждению Собственником;

7) зарегистрировать права на недвижимое имущество, в том числе на земельный участок, приобретенные Учреждением самостоятельно либо переданные ему Собственником в уполномоченном федеральном органе исполнительной власти в области государственной регистрации, кадастра и картографии;
8) предварительно в письменной форме согласовывать с Собственником и Учредителем сделки по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества (передачу в аренду, залог, внесение в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества, заключение договора простого товарищества или иные способы  распоряжения имуществом, в том числе его продажу);

9) представлять Собственнику сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет средств, выделенных Учредителем Учреждению на приобретение этого имущества, а также за счет
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном Учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения, - для включения сведений в реестр объектов муниципальной собственности Артинского городского округа (сведения и документы о приобретенном имуществе должны быть представлены в течение 10 календарных дней с момента приобретения или дарения; изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения, представляются Собственнику ежемесячно).

Годовой отчет об использовании имущества, закрепленного за Учреждением, также подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

10.8.  Учреждение вправе:

1)
Вносить недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации) только с согласия Учредителя и  Собственника с учетом заключения Наблюдательного совета Учреждения.

2)
Осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с
настоящим Уставом.

10.9. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются Учреждением только на цели, определенные настоящим Уставом.

Собственник имущества и Учредитель не имеют права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

10.10. В случае дарения имущества Учреждению третьими лицами Учреждение должно обратиться к Собственнику с предложением о принятии данного имущества в муниципальную собственность и закреплении его за Учреждением на праве оперативного управления.

10.11. Имущество, переданное Собственником или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, и закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято Собственником как полностью, так и частично в следующих случаях:

1) при принятии решения о реорганизации или ликвидации автономного Учреждения.

2) при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных действующим законодательством, муниципальными нормативно-правовыми актами Артинского городского округа, подтвержденных результатами проверок Собственника имущества.

Собственник вправе с учетом рекомендаций Наблюдательного совета автономного Учреждения изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения и распорядиться им по своему усмотрению.

10.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем
закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств,
выделенных Учредителем. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

11. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ. 
СДЕЛКИ С ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ
11.1. Крупной сделкой в настоящем Уставе признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 % балансовой стоимости активов  Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
11.2. Руководитель Учреждения в письменной форме уведомляет Собственника и Учредителя о намерении совершить крупную сделку одновременно с направлением соответствующего предложения в Наблюдательный совет Учреждения.

11.3. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение руководителя (директора) Учреждения о совершении крупной сделки в течение 15 календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.
11.4.  Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 10.3. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом Учреждения.
11.5. Экземпляр решения Наблюдательного совета Учреждения об одобрении предложения о совершении крупной сделки или об отказе в совершении крупной сделки представляется Собственнику и Учредителю.

11.6.  Руководитель  несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 10.1. настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

11.7. Для целей настоящего Устава  лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 10.8. настоящего Устава, члены Наблюдательного совета Учреждения, руководитель Учреждения и его заместители.

11.8. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) 20 и более % голосующих акций акционерного общества или превышающей 20 % уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

11.9. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя (заведующего) Учреждения и Наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

11.10. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена только с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение 15 календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.
11.11. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете автономного учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем.
11.12. Экземпляр решения Наблюдательного совета Учреждения об одобрении предложения о совершении сделки, в которой имеется заинтересованность, или об отказе в ее совершении представляется Собственнику и Учредителю.

11.13.  Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований пунктов 10.9-10.11. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.
11.14. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную пунктом 10.9. настоящего Устава, несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет руководитель (заведующий) Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

12. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1.Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения
муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за
Учреждением, или приобретенных Учреждением за
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в соответствии с программами, утвержденными в установленном порядке.

12.2. Учреждение ежегодно представляет Учредителю  расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения, в соответствии с программами, утвержденными в установленном порядке.

12.3. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника и Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Собственником или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

12.4.  Учредитель устанавливает задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом видами деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.

Условия и порядок формирования задания Учредителя и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.

12.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Артинского городского округа и иных не запрещенных федеральными законами источников.

         12.6. Учреждение устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, оказываемых услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с заданием Учредителя, законами и иными нормативными актами Российской Федерации и органов местного самоуправления, локальными правовыми актами Учреждения по согласованию с Учредителем и Администрацией Артинского городского округа.

         12.7. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

1) приобретать или арендовать имущество за счёт имеющихся у него финансовых средств, выделяемых из бюджета Артинского городского округа в виде субсидий, а также собственных средств.

2) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации  и в пределах доведенных средств и лимитов бюджетных обязательств на соответствующие статьи расходов;
3) по согласованию с Учредителем в установленном порядке создавать и ликвидировать филиалы и открывать и закрывать представительства, утверждать положения о них, назначать директоров, принимать решения об их реорганизации и ликвидации, а также участвовать в других организациях.

4) в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;
5)   открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в Финансовом управлении Администрации Артинского городского округа.

12.8. Учреждение не вправе:

1) Отказаться от выполнения задания Учредителя.

2) Использовать амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Учреждения, социальное развитие, выплату вознаграждения руководителю Учреждения.

13. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ
ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

13.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципальными нормативно-правовыми актами Артинского городского округа:

- по решению Учредителя,

- по решению суда.

13.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких автономных учреждений;
- присоединения к Учреждению одного или нескольких Учреждений соответствующей формы собственности;
- разделения Учреждения на два или несколько Учреждений соответствующей формы собственности;
- выделения из Учреждения одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

13.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если все реорганизуемые учреждения созданы на базе имущества одного Собственника.

13.4. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан на получение бесплатного образования.
13.5. По решению Учредителя Учреждение может изменить тип на бюджетное или казенное учреждение согласно порядку, определяемому органами местного самоуправления Артинского городского округа.

13.6. При изменении типа Учреждения это учреждение вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных этому учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.

13.7. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ.
13.8. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном  администрацией Артинского городского округа.
13.9.  С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный и окончательный ликвидационные балансы и представляет их на утверждение Учредителю.
13.10. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, но может быть обращено взыскание.
13.11. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю автономного учреждения.    Дальнейшее использование имущества определяет Собственник по предложению Учредителя.

13.12.  Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

13.13. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.14. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения передаются в архив Администрации Артинского городского округа в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет средств Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения.

13.15. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод воспитанников в другое образовательное учреждение соответствующего типа, по согласованию с родителями (законными представителями) воспитанников.

14. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

14.1.  Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных  нормативных актов:

          - приказы заведующего Учреждением;

- приказы Учредителя;

- правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- коллективный договор;
- должностными инструкциями;

         - договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

- договор о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями);

- положение о Родительском комитете Учреждения;

- положение о Совете педагогов Учреждения;

- положение об Общем собрании Учреждения;

- положение об оплате труда работников Учреждения; инструкциями по охране труда;
- положение о выплатах стимулирующего характера;

- положение о компенсационных выплатах;

- положение о порядке и условиях оказания материальной помощи работникам Учреждения;

- положение по охране труда Учреждения;

- положение о дополнительных платных образовательных услугах;

- положение о сайте Учреждения;

- положение о командировках.

        14.2.  В случае регламентации деятельности другими видами локальных актов, не указанных в Уставе, последние должны быть зарегистрированы в качестве дополнений к Уставу.   

15. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

15.1 Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации в установленном порядке. 

15.2 Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

15.3 Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности Учредителю, в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

15.4 Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) устав, в том числе внесенные в него изменения.

2) свидетельство о государственной регистрации.

3) решение Учредителя о создании автономного учреждения.

4) решение Учредителя о назначении руководителя.

5) документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета.

7) план финансово-хозяйственной деятельности.

8) годовая бухгалтерская отчетность.

9) аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности.

16. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

16.1. Внесение изменений (дополнений) в настоящий Устав, новая редакция Устава принимается Общим собранием трудового коллектива Учреждения,  утверждается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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