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Отчет о результатах самообследования 
Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад «Сказка» за 2012-2013 учебный год

 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Сказка» был открыт 02.01.1985 года как ведомственный детский сад, принадлежащий Артинскому механическому заводу. 

В декабре 2000 года здание было передано на баланс Муниципального образования «Артинский район» и после реорганизации трёх детских садов (№3, «Малышок», «Полянка») вновь начал функционировать с 01.02.2001 года.

В 2011 году, на основании статьи 31 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Сказка» переименовано в Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Сказка». 

1. Учредитель:
Администрация Артинского городского округа в лице Управления образования Артинского городского округа. 

Юридический адрес – Артинский район Свердловской области, п. Арти, ул. Ленина, № 81. И.о. начальника Управления образования Администрации АГО Е.А. Спешилова.
2. Наименование учреждения: 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Сказка.

3. Лицензия на образовательную деятельность № 14431

выдана 03 августа 2011 г. Министерством общего и профессионального образования Свердловской области;

Срок действия лицензии: БЕССРОЧНО

4. Свидетельство о государственной аккредитации № 1501  

Выдано 15 марта 2005 г.  

Государственный статус: детский сад, третья категория
5. Место нахождения учреждения:
Юридический адрес: Россия, 623340, Свердловская область, п. Арти, улица Королева, 29 Б. 

В 2012 – 2013 учебном году педагогический коллектив МКДОУ « Детский сад «Сказка» работал по рекомендациям авторов Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

Детский  сад посещают дети в возрасте от  1 года до 7 лет. Нормативная численность – 205 человек, фактическая численность воспитанников   в прошедшем году составляла 249 человек. 

В настоящее время в МКДОУ функционирует 11 групп.
- 3 группы раннего возраста (55 человек):

· «Ладушки» с 1 года до 2 лет – 17 детей;

· «Петушок» с 2 до 3 лет –19 детей;

· «Колобок» с 2 до 3 лет –19 детей.

- 8 групп дошкольного возраста (194 человек):
· «Репка» с 3 до 4 лет –  26 детей;

· «Реченька» с 3 до 4 лет – 24  детей;

· «Золотой ключик» с 4 до 5 лет – 22 детей;

· «Дюймовочка» с 4 до 5 лет – 21 детей;

· «Золотая рыбка» с 5 до 6 лет – 25 детей;

· «Красная шапочка» с 5 до 6 лет – 24 детей;

· «Гуси- лебеди» с 6 до 7 лет – 26 детей;

· «Аленький цветочек» с 6 до 7 лет –26  детей.

1. Работа с кадрами
Качественный состав педагогических кадров учреждения по состоянию на 31.05.2013 г.:  

В детском саду педагогический коллектив состоял из 25 человек (100%) на начало учебного года, 24 человек (96%) на конец учебного года. 

	
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	Заведующая
	1
	-

	Старший воспитатель
	1
	1

	Воспитатели
	17
	17

	Музыкальный работник  
	3
	3

	Инструктор  по физической культуре
	1
	1

	Учитель – логопед 
	2
	2

	Педагог-психолог
	1
	1

	Всего 
	26
	25

	
	100%
	96%


1.1. Характеристика педагогических кадров:

· Образование:
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	2010-11
26 чел.
	2011-12
26 чел.
	2012-13
25 чел.

	Высшее
	8 
	8 
	8(28%)

	Среднее-специальное
	17 
	17 
	16 (68%)

	Не имеет
	1
	1
	1 (4%)


1 человек (4%), обучается в ГОУ СПО «Красноуфимский педагогический колледж» с 2010 года.
· Стаж педагогической работы
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За период с 2011 по 2013 г.г. уровень образования педагогов не изменяется: большинство педагогов имеют стаж работы более 25 лет и возраст старше 45 лет. Остается острой проблема специалистов дошкольного образования, особенно высшего. Но положительным можно считать стабильность педагогического коллектива.

· Итоги аттестации
В 2012-2013 учебном году аттестационных процессов не было. 
Количество аттестованных педагогов:2
	Квалификационная

категория
	2010-2011
26 чел.
	2011-12
25 чел.
	2012-13
25 чел.

	высшая
	2
	2
	2 (8%)

	первая
	14
	13
	13 (56%)

	вторая
	9
	9
	5 (24%)

	не имеют
	1
	1
	5 (12%)


5 педагогов не имеют квалификационной категории:

- Васильева Т.П., учитель-логопед, и Чебыкина О.В., педагог-психолог,  Малых А.Т. воспитатель находятся в  отпусках по уходу за ребенком;
- Медведева Н.В., старший воспитатель, Иванова Е.В., воспитатель работают в МКДОУ «Детский сад «Сказка» с 2012 года.
Повышение квалификации педагогических кадров
За последние 3 года курсы повышения квалификации прошли 13 (66%) педагогов. 
	№
	Ф.И.О.
	
	Информация о курсовой подготовке

	
	
	Должность
	Название образовательной программы
	Место

обучения
	Дата

	1
	Медведева Наталья

Владимировна
	Старший воспитатель
	Актуальные вопросы современного дошкольного образования (72 ч.)
	ГБОУ СПО Свердловской области «Ревдинский педагогический колледж»
	07.06.-30.06.

2012 

	2
	Бодунова

Светлана Ильинична
	Музыкальный
руководитель
	Музыкальное воспитание детей в контексте ФГТ

 (72 ч.)
	Фонд 

«Петербургский Центр творческой педагогики»
	24.03.- 05.04. 2013.

	3
	Шевалдина

Инна
Львовна
	Музыкальный

руководитель
	Модернизация муниципальных систем дошкольного  образования (72 ч.) № 451
	Институт ПК и ППРО 

ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный педагогический университет»
	11.04. – 25.04. 2012

	4
	Глушкова

Надежда Федоровна
	Музыкальный

руководитель
	Актуальные вопросы современного дошкольного образования (72 ч.)
	ГБОУ СПО Свердловской области «Ревдинский педагогический колледж»
	07.06.-30.06.

2012 

	5
	Сыропятова 

Наталья Викторовна
	Инструктор по 

физической культуре
	Модернизация муниципальных систем дошкольного  образования (72 ч.)
	Институт ПК и ППРО 

ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный педагогический университет»
	11.04. – 25.04. 2012

	6
	Ахмерова

Валентина Григорьевна
	Воспитатель
	________

(Студент

ГБОУ СПОСО «КПК»)
	____________
	__________

	7
	Верзакова

Раиса Павловна
	Воспитатель
	Информационная культура педагога (72 ч.)
	ГОУ ДПО «ИРРО Свердловской области»  
	06.04. – 16.04. 2009

	8
	Возжаева

Татьяна Александровна
	Воспитатель
	Актуальные вопросы современного дошкольного образования (72 ч.)
	ГБОУ СПО Свердловской области «Ревдинский педагогический колледж»
	07.06.-30.06.

2012 

	9
	Гиниятуллина

Рита Расимовна
	Воспитатель
	Психолого-педагогические условия развития образования периода детства. (100 ч.)
	ГБОУ СПОСО «КПК»
	22.10. – 04.12. 2011. 

	10
	Гольянова

Елена Владимировна
	Воспитатель
	Психолого-педагогические условия развития образования периода детства. (100 ч.)
	ГБОУ СПОСО «КПК»
	22.10. – 04.12. 2011. 

	11
	Гордеева

Татьяна Николаевна
	Воспитатель
	Актуальные вопросы современного дошкольного образования (72 ч.)
	ГБОУ СПО Свердловской области «Ревдинский педагогический колледж»
	07.06.-30.06.

2012 

	12
	Другова

Татьяна Григорьевна
	Воспитатель
	  _____________
	     _________
	   ________

	13
	Зайнуллина

Наталья Николаевна
	Воспитатель
	Актуальные вопросы современного дошкольного образования (72 ч.)
	ГБОУ СПО Свердловской области «Ревдинский педагогический колледж»
	07.06.-30.06.

2012 

	14
	Изгагина

Татьяна Владимировна
	Воспитатель
	Актуальные вопросы современного дошкольного образования (72 ч.)
	ГБОУ СПО Свердловской области «Ревдинский педагогический колледж»
	07.06.-30.06.

2012 

	15
	Мокрушина

Нина Ивановна
	Воспитатель
	Актуальные вопросы современного дошкольного образования (72 ч.)
	ГБОУ СПО Свердловской области «Ревдинский педагогический колледж»
	07.06.-30.06.

2012 

	16
	Пилявская

Галина Михайловна
	Воспитатель
	Актуальные вопросы современного дошкольного образования (72 ч.)
	ГБОУ СПО Свердловской области «Ревдинский педагогический колледж»
	07.06.-30.06.

2012 

	17
	Рыбина

Людмила Ивановна
	Воспитатель
	Психолого-педагогические условия развития образования периода детства (100 ч.)
	ГБОУ СПОСО «КПК»
	22.10. – 04.12. 2011. 

	18
	Иванова

Екатерина

Владимировна
	Воспитатель
	Проектирование деятельности педагога дошкольного образования в соответствии с ФГТ (120 ч.)
	ГБОУ ДПО СО «Институт развития образования»
	04.02. – 22.02.2013.

	19
	Сыропятова

Елена Евгеньевна
	Воспитатель
	Модернизация муниципальных систем дошкольного  образования (72 ч.)
	Институт ПК и ППРО 

ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный педагогический университет» Уровень профессионального образования
	11.04. – 25.04. 2012

	20
	Токарева

Наталия Георгиевна
	Воспитатель
	______________
	_____________
	___________

	21
	Часовникова

Любовь Александровна
	Воспитатель
	Психолого-педагогические условия развития образования периода детства. (100 ч.)
	ГБОУ СПОСО «КПК»
	22.10. – 04.12. 2011. 

	22
	Малых

Алена Тимергазиевна
	Воспитатель
	Психолого-педагогические условия развития образования периода детства. (100 ч.)
	ГБОУ СПОСО «КПК»
	22.10. – 04.12. 2011. 

	23
	Волкова
Алевтина Сергеевна
	Учитель-логопед
	Системный семинар «Основы экспертной деятельности»
	ГОУ ДПО «ИРРО»  

Пр-во, г.Крас ноуфимск
	2008-2009 уч.год

	24
	Чебыкина

Ольга Викторовна
	Педагог-

психолог

20.01.2004.
	
	
	

	25
	Васильева

Татьяна Петровна
	Учитель-логопед
	
	
	


2. Анализ состояния здоровья воспитанников

Одной из основных задач деятельности МКДОУ «Детский сад «Сказка» и Федеральных государственных требований является охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников.

Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:

· Соблюдение режима дня

· Учет гигиенических требований

· Утренняя гимнастика

· Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна

· Отработка двигательного режима в образовательной деятельности.

Для решения этой задачи в ДОУ проводились следующие мероприятия:
- Участие в акциях «Кросс нации» и «Лыжня России»

- Дни здоровья

- Спортивные праздники «Папа, мама, я – спортивная семья»

- Тематический контроль содержание образовательной деятельности во время прогулки.

Для расширения возможностей физкультурно–оздоровительной работы в детском саду созданы необходимые условия:

- физкультурный зал с необходимым спортивным оборудованием и атрибутами для проведения общеразвивающих упражнений, занятий, подвижных игр и профилактической работы;

- спортивная площадка;

- физкультурные уголки в каждой группе для самостоятельной деятельности детей.

Распределение детей по группам здоровья

	Группы здоровья
	2012
	2013

	
	Количество детей
	%
	Количество детей
	%

	I  группа здоровья
	48
	20%
	28
	13%

	II  группа здоровья
	133
	56%
	111
	53%

	III  группа здоровья
	51
	21%
	64
	30%

	IV  группа здоровья
	6
	2%
	6
	4%


I  группа здоровья – здоровые дети

II  группа здоровья – дети с функциональными отклонениями в состоянии здоровья

III  группа здоровья – дети с хроническими заболеваниями

IV  группа здоровья – дети-инвалиды

Количество здоровых детей, поступающих в детский сад с каждым годом уменьшается.
Анализ состояния здоровья детей
Количество дней, пропущенных детьми по болезни, увеличивается и остается в целом достаточно высоким. Это объясняется рядом объективных и субъективных причин: в дошкольное учреждение поступает все больше детей с третьей и четвертой группой здоровья; наполняемость групп не соответствует СанПиН, неблагоприятная экологическая обстановка, увеличение количества детей, рождающихся с врожденными заболеваниями.

Вместе с тем при рассмотрении данной проблемы по возрастам можно проследить, что по всем показателям высокий уровень заболеваемости имеют дети групп раннего возраста и младших групп, что в конечном итоге отрицательно сказалось на днях функционирования. На причину заболеваемости в детском саду влияют социально-экономические условия в семьях некоторых воспитанников, отрицательная реакция некоторых родителей на проведение закаливающих процедур и профилактических мероприятий, на иммунизацию, не регулярная работа с семьями воспитанников по формированию ЗОЖ.
Поэтому в этом году была проделана огромная работа по физическому направлению:

РМО «Взаимодействие ДОУ и семьи по оздоровлению и физическому развитию детей в соответствии с ФГТ», ««Планирование деятельности педагога ДОУ по физическому направлению в соответствии с ФГТ»;
Педагогический Совет с привлечением родителей «Семейный круг «Азбука здоровья»;
Оформление родительских уголков с рекомендациями по оздоровлению и закаливанию детей;

Походы выходного дня совместно с родителями.
3. Результаты выполнения программы

В 2012 – 2013 учебном году педагогический коллектив МКДОУ « Детский сад «Сказка» работал по рекомендациям авторов Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и парциальными программами:

· Филичева Т.Б., Чиркина Г.В.. Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с фонетико-фонематическим недоразвитием.

· Авдеева Н.Н., Князева Н.Л., Стеркина Р.Б.. Безопасность.

· Радынова О.П.. Музыкальные шедевры.

· Буренина А.И. Ритмическая мозаика.

Приоритетными направлениями деятельности были: педагогические условия развития коммуникативной деятельности дошкольника, создание условий для успешной социализации детей. Вся работа коллектива ДОУ в 2012 -2013 учебном году велась согласно годовому  плану и его основных задач:
 1. Создание системы комплексно-тематического планирования образовательного процесса с учетом содержания образовательных областей согласно Федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
2. Создание педагогических условий, обеспечивающие физическое, личностное, интеллектуальное  и эстетическое развитие дошкольников. 
3. Совершенствование здоровьесберегающей среды в ДОУ.
4. Внедрение в педагогическую практику детского сада разнообразных форм и методов работы по развитию коммуникативной культуры детей.
      Результаты мониторинга освоения детьми образовательной программы в 2012-2013 учебном году:

	
	
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям

	
	
	Сент.2012
	Май 2013

	Высокий уровень
	4
	6%
	32%

	Соответствует возрасту
	3
	40%
	54%

	Отдельные компоненты не развиты
	2
	44%
	8%

	Большинство компонентов недостаточно развиты
	1


	7%
	3%

	Большинство компонентов не развиты
	0


	3%
	3%


По результатам мониторинга уровень освоения детьми образовательной программы стабильный, но повышения показателей не наблюдается. Отрицательные факторы: временное отсутствие таких специалистов как учитель-логопед, педагог-психолог (отпуск по уходу за ребенком); низкий уровень развития показывают вновь поступившие дети в возрасте 4-6 лет (ранее не посещавшие детский сад).
Учитывая данные мониторинга, планируется  повышать педагогическое мастерство воспитателей в области физического развития, познавательно-речевого  и социально-личностного развития дошкольников, продолжить работу по построению образовательного процесса с детьми в соответствии с ФГТ.

Методическая работа

В ДОУ разработана и утверждена образовательная программа, в соответствии с планом, а также разработаны и утверждены рабочие программы педагогов в соответствии с образовательной программой и ФГТ. 

В соответствии с поставленными задачами продолжалась работа по самообразованию педагогов, методические мероприятия: 

- педсовет («Организация педагогического процесса для обеспечения успешной социализации детей через развитие коммуникативной культуры»), 

- тренинг «Организация воспитательного процесса для обеспечения успешной социализации детей»,
-педагогический практикум «Педагогический аукцион: «Самообразование – путь к успеху» (обмен опытом, методическими разработками, педагогическими идеями), 

- конкурс-практикум «Формирование коммуникативной культуры личности для успешной социализации дошкольника».
Педагоги  посещали открытые просмотры непосредственной образовательной деятельности «Развитие коммуникативных навыков дошкольников», а также районные методические объединения; 

В ДОУ были организованы выставки с участием родителей («Осенние фантазии», «Как у наших у ворот постучался Новый год», ««Спорт в семье», «Калейдоскоп фантазий»»). 

Каждый педагог имеет индивидуальный план самообразования, где определяется тема самообразования, ее актуальность, цель и план работы, формы работы, формы предъявления результата. Не все педагоги придерживаются структуры  написания, не всегда актуальны темы, неправильно сформулированы задачи, ориентация задач и предполагаемого результата на развитие детей, а не на профессиональную компетентность педагога.
 По окончании учебного некоторыми педагогами были представлены результаты самообразования. 

Опыт работы показывает, что большинство педагогов владеют ИКТ на очень низком уровне (отсутствие компьютеров для работы в домашних условиях и в детском саду). 

Педагогами ДОУ подготовлен сборник коммуникативных игр для дошкольников.

Планируется: 

- возобновить работу кружков (по данным анкетирования 92% родителей согласны на получение ребенком дополнительного образования в кружках); предусмотреть за руководство кружками дополнительную оплату;

- продолжить работу по реализации ФГТ: корректировка  рабочих программ педагогов в соответствии с ФГТ;

- при проектировании рабочих программ и планировании учитывать результаты мониторинга по основным направлениям;

- спланировать работу с родителями по повышению компетенции по основным направлениям;

- повышать компетентность педагогов при проведении самоанализа и мониторинга уровня развития каждого ребенка;

- внедрить в практику работы представление результатов работы по самообразованию педагогов и представлению педагогического опыта с использованием ИКТ.

Контрольная   деятельность 

В течение года проводились следующие виды контроля:

Фронтальный: 

- Информация в родительских уголках по методической теме года;

- Планирование педагогами работы по самообразованию;

- Работа педагогов по развитию коммуникативной культуры дошкольников в непосредственно образовательной деятельности;

- Освоение детьми образовательной программы.

Взаимоконтроль:

- Содержание образовательной деятельности во время проведения прогулки.
Оперативный:

- организация питания детей;

- посещаемость детей;

- соблюдение техники безопасности  и охраны труда при проведении образовательного процесса;

- соблюдение СанПиН.

Периодический:

- анализ заболеваемости детей и сотрудников;

- выполнение норм питания детей;

- Правильность оформления протоколов родительских собраний, соответствие тематики собраний методической теме года;

Тематический:

- «Развитие коммуникативной культуры дошкольников».

Комплексной экспертизой детского сада контрольная деятельность оценена неудовлетворительно, т.к. отсутствует план контроля (составлен 10.01.2012г.), отсутствует аналитическая основа, связь между анализом состояния и результатами, не все объекты контроля охвачены (научно-экспериментальная деятельность, работа с родителями), отсутствует контроль за выполнением плана работы ДОУ.

Планируется:

- разработать план контроля на следующий учебный год в соответствии с планом работы и на основании анализа деятельности за прошедший учебный год;

- выстроить систему работы по организации контроля за качеством организации образовательного процесса;

- систематизировать работу над формированием планово-аналитической культуры администрации, руководителей методических объединений, педагогов.

4.Работа с социумом 

Педагогами  ДОУ используют такие формы работы с родителями, как  консультации, наглядная информация, совместные музыкальные и физкультурные досуги, праздники с участием родителей; детские работы, выполненные вместе с родителями: подарок к празднику, книга своими руками, осенние фантазии. Традиционным стало проведение спортивных развлечений «Папа, мама, я – спортивная семья».
Все родители воспитанников знакомятся с Уставом ДОУ, основными положениями Закона РФ «Об образовании», Образовательной программой ДОУ. Необходимая информация размещается на стендах. Со всеми родителями заключается договор.

В приёмных групп размещена информация для родителей по разным направлениям. Контроль размещения информации в родительских уголках показал, что информация не систематически обновляется, недостаточно практического материала для родителей (буклеты, памятки), используется мелкий шрифт текстов. Рекомендовано педагогам: разнообразить формы представления материала, систематически обновлять информацию.

Одна из форм работы с родителями - родительские собрания. Анализ проведения родительских собраний показал, что из 11 групп в соответствии с решением Совета педагогов проведены собрания в 8 группах.

Планируется:

- внедрять в практику работы с родителями разнообразные формы работы родителями с целью повышения интереса родителей, вовлечение в совместную деятельность в вопросах воспитания;

- работа с родителями через сайт (информирование о деятельности учреждения, проведение опросов, форумов и др.)

5.Финансово-хозяйственная деятельность 

Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды детского сада не в полной мере соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, федеральным государственным требованиям.
В ДОУ создана материальная база и условия для учебной и воспитательной работы, но на протяжении многих лет ввиду отсутствия финансирования мало обновляется и не пополняется.

Все группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарем. При оформлении групповых комнат воспитатели исходят из требований безопасности для здоровья детей используемого материала, а также характера воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы.

В ДОУ имеются технические средства: телевизор, видеомагнитофон, DVD- плейер, музыкальный центр, ноутбук, сканер, принтер. Имеется методическая литература и учебно-наглядные пособия для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, которые постепенно обновляются. 

Для обеспечения безопасной жизнедеятельности воспитанников и работников в ДОУ осуществляется контроль за соблюдением ТБ и ОТ в помещениях и своевременным устранением замечаний комиссией по охране труда. По результатам составляются акты.

Ежедневно медицинским персоналом ДОУ осуществляется контроль за санитарным состоянием в помещениях ДОУ. Результаты фиксируются в журнале.

Регулярно с работниками ДОУ проводятся плановые инструктажи по охране труда, технике безопасности, гражданской обороне, соблюдению СанПиН.

Планируется на летний период замена электропроводки во всех помещениях ДОУ, ремонт и лицензирование медицинского кабинета, замена оконных блоков.

На протяжении нескольких лет остаются актуальными и пока не решаемыми вопросы финансирования:

- на приобретение новой детской мебели, которая на данный момент не соответствует требованиям СанПиН; 

- на приобретение игрушек, наглядных и дидактических пособий;

- на обновление программно-методического комплекта;

- для приведение в соответствии с требованиями СанПиН помещений и территории ДОУ (теневые навесы, капитальный ремонт помещений и самого здания, замена системы отопления (в 2010 году была проведена частичная замена), уборка тополей,  подводка горячей воды для мытья рук детям и т.д.)

- для приобретения мягкого инвентаря и посуды;

- на приобретение оборудования для организации работы пищеблока прачечной;

- на мероприятия по охране труда: аттестация рабочих мест и т. д.

Направлена работа на развитие нормативно-правовых, кадровых, методических и материально-технических условий в детском саду. Внесены изменения в нормативно-правовую базу: локальные акты (Положение о стимулирующих выплатах  работникам Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад «Сказка»,  Положение о комиссии по премированию  и распределению стимулирующих выплат МКДОУ «Детский сад «Сказка», Положение о премиальных выплатах работникам МКДОУ «Детский сад «Сказка», Положение об оказании материальной помощи работникам МКДОУ «Детский сад «Сказка»), должностные обязанности и инструкции  по охране труда («инженер по охране труда и технике безопасности», «инспектор по кадрам»). 

В соответствии со штатным расписанием ДОУ, комплектуется кадрами. Для функционального образовательного учреждения оборудован медицинский кабинет, приобретен текстиль (постельные принадлежности), комплекты мебели (столы), защитные решетки для батарей, частично вставлены стеклопакеты в группах, разработаны энергопаспорт и паспорт дорожной безопасности учреждения, регулярно ведется подписка на периодические издания, а также приобретаются дидактические пособия, игрушки и методические комплекты, ведется работа по созданию сайта ДОУ. 

Заключены договоры с ЖКХ-Арти, МУП «Артинская теплотехника», Ростелеком, РАЙПО, Смак-плюс, ООО «Агрофирма Манчажская», ИП Иноземцев (обслуживание пожарной и тревожной сигнализации).

 По результатам анализа реализации плана работы можно сделать следующие выводы: деятельность коллектива ДОУ в течение 2012-2013 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам.

При планировании работы на следующий учебный год будут учтены рекомендации и недостатки работы.

И.о. Заведующей МКДОУ «Детский сад «Сказка» ________  Н.В. Медведева 

